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A Universidade: grande esperanca da humanidade

Schumpeter, em seu livro “A Teoria do Desenvolvimento Economico” (1912), nos faz observar que “todo
colegial precisaria ser um gigante mental, se ele préprio tivesse que criar por meio de sua propria atividade
intelectual, tudo o que sabe e usa”.

A Universidade enquanto espaco para se desenvolver a comunica¢do humana, as tecnologias, possui
consisténcia propria, face a funcionalidade de cada um em relagdo as exigéncias dos processos interativos
humanos que, por sua vez, determinam uma forma especifica de linguagem e de inteligibilidade.

A func¢ido da Universidade, entre muitas outras, num mundo cada vez mais globalizado e moderno
¢ difundir a linguagem digital, ainda que coexistindo com as linguagens escrita e oral. A indissociavel
relacdo com a linguagem, cogni¢io e cultura confere a Universidade um importante papel no processo de
inser¢do sociocultural do sujeito, formando a tecnologia um dos elementos indispensaveis na formagio
sociocultural.

As Universidades e as instituicoes e centros de pesquisa tém um papel determinante no processo de
transferéncia de conhecimentos. A missao da Universidade ¢ de ensinar e pesquisar, disseminando o
novo conhecimento. No entanto, em uma visdo mais abrangente de sua missao, elas contribuem e podem
contribuir ainda mais diretamente, engajando-se em pesquisas com as empresas privadas, compartilhando
recursos humanos e infra-estrutura laboratorial e licenciando invengdes patenteadas, para serem levadas para
comercializagdo pelas empresas, beneficiando especialmente a sociedade.

Parece claro que a transferéncia de tecnologia deva ser conduzida pelas universidades sem conflitar com
a sua missao de ensino, pesquisa e disseminacdo e expansio do conhecimento. Para tal, ¢ importante que
a universidade nio fuja a propriedade intelectual de seus autores, para preservar seus direitos e servir ao
relacionamento formal, claro e estruturado com as empresas, para que estas possam se sentir atraida a investir

adicionalmente e transformar as idéias em produtos e servicos e satisfacio intelectual.




Entretanto, ndo basta somente que as universidades facam pesquisa e desenvolvimento (P&D). O modelo
ideal é de universidades e empresas desenvolvendo juntas as pesquisas.

A realidade dos numeros nos tem demonstrado que o total de pesquisadores em especial no Brasil é muito
menor do que o desejado. Esta realidade que nos ¢ imposta pelas circunstincias e enquanto nao se modifica,
devemos aproveitar a0 maximo estes pesquisadores das nossas universidades nao somente em projetos de
pesquisa basica, mas também em pesquisa aplicada e até em desenvolvimentos de protétipos comerciais. Este
aproveitamento se traduz necessariamente em transferir tecnologias desenvolvidas nestas pesquisas e repassa-
las as empresas, pois apesar de acreditarmos que pesquisas devam ser realizadas nas empresas, no Brasil ainda
¢ nas universidades que dispomos de infra-estrutura laboratorial e de recursos humanos de forma generalizada,
significativamente maior que nas empresas.

Mas as pesquisas nao devem ficar circunscritas localmente as préprias empresas e universidades. As empresas
devem receber e transferir tecnologia, em coopera¢io com as universidades e os institutos de pesquisas, compondo
grupos altamente comprometidos com o mesmo objetivo.

Para consolidar a parceria P&D entre a Universidade/Centro de Pesquisas e empresas, devemos investir
muito em alguns procedimentos basicos, a saber:

a. Consoércio de Pesquisas ou Aliancas Estratégicas (Redes cooperativas de pesquisas);

b. Centros ou Projetos de Pesquisa Cooperativa;

c. Participacio de docentes e pesquisadores em aconselhamentos, estudos, pareceres técnicos ou realizagdo de
pesquisas direcionadas a solu¢do de problemas das empresas;

d. Intercimbio de pessoal entre Universidade e Industria - Estudantes;

e. Empréstimos de equipamentos, laboratérios e alocacdo em comum acordo;

f. Participacdo de empresarios nos Conselhos Universitarios;

g Incubadora com base em Universidades/Centro de Inovagio/Centro de Negocios;

h. Servicos de extensdo, com base na Universidade (arranjos voltados para o desenvolvimento da prestagio de
servigos as empresas);

1. Seminatios e workshops (Programas de intercambio periddico de informagao universidades e empresas);

j. Programas de empreendedorismo;




k. Programas de frainees,

1. Empresas juniores;

m. Programas de parcerias e responsabilidade social;

n. Grupos de analise de oportunidades e orientacio na legislacio de incentivo fiscal do pafs para o fomento das
atividades de P&D na 4rea da tecnologia de informagao.

o. Investir na diversidade cultural (Ciéncias sem Fronteiras), no progresso tecnologico digital e em novas
modalidades de ensino.

A forte tendéncia da patcetia Universidade/Empresa, jd existente, porém muito pouco difundida, podera abrir
novos horizontes ajudando no desenvolvimento de projetos de interesse do mercado em beneficio social.

A educagio continuada, processando mecanismos adequados e especializados de conhecimento, permiti
a difusdo de centros de pesquisa e de programas de qualificacdo de recursos humanos no nivel de pos-
graduacio, até entdo, concentrados nas dreas metropolitanas, vem ampliando os canais de acesso das institui¢oes
universitirias ndo oficiais a recursos publicos para as atividades de P&D, atribuindo oportunidades de melhora
no sistema nacional de educacio como um todo, além de agregar aos profissionais, das mais diversas areas,
novas competéncias.

A universidade do futuro devera contar com recursos para a construgio de biblioteca digital, fundos de
recursos para o desenvolvimento tecnolégico, modernizagiao de laboratérios, intercambios internacionais,
projecao mercadolégica com os resultados obtidos nos projetos em parcerias.

Com base nessas breves consideraces, parece ser valido supor que as relagdes entre os dois segmentos
analisados (Universidade/Empresa) experimentam um processo de consideravel equilibtio, em parte creditado
a natureza do préprio objeto da politica de formar recursos humanos e de outro a grande esperanca de juntos
cumprirem um papel indissolivel de grande responsabilidade social que ¢ melhorar a qualidade de vida da
humanidade, em sintese a promog¢do humana na disseminacao do conhecimento.
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